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La ditta New Vis s.r.l. ¢ specializzata nella produzions & vendita di pignoni per motorini di
avviamento & pulegge con frizione per alternatori, parti eletiriche, ricambi e altri componenti su
ordinazione, per il ricondizionamento di motorini d’avviamento e alternatori.

L'Azienda nasce dall'esperienza della Vis Nova Starter Drives s.r.l., fondata a fine 1982 dal rag.
Luigi Ozzello, per operare nel mercato dei ricambi sletirici, a fianco dell'azienda di famiglia
O.MA.R. s.a.s gig ben conosciuta nello stesso settore.

La New Vis ha riunito competenze storiche di successo nel settore dei componenti e ricambi
per automobili e della meccanica Made in ltaly. Grazie al suo concept imprenditoriale, I'Azienda
si avvale di un feam tecnico altamente qualificato che comprende ifre generazioni di
competenze e d'esperienza in continua crescita e che ha permesso all'azienda di consolidarsi
nel settore automotive.

Con il fine di offimizzare | propri processi produttivi ed organizzativi I'Qrganizzazione ha
implementato nel 2013 un Sistema di Gestione conforme alle norme UN/ EN [SO 9001,
strumento di base indispensabile per il miglioramento continuo delle prestazioni rese al Cliente.

In occasione delladeguamento alla nuova UNI EN SO 89001.2015, ['Organizzazione ha
determinato i fattori esterni e interni che influenzano la sua capacita di conseguire i risultati di
attesi per il proprio Sistema di Gestione e ha elaborato I'analisi dei rischi ai fini di definire un
piano di miglioramento efficace.

Inoltre I'Organizzazione ha provveduto a rivedere gli obbiettivi della propria politica per la
qualita. In particolare:

* per quanto riguarda | rapporti esterni, la New Vis s.r.l. siimpsgna a:

vottenere la piena soddisfazione dei propri Clienti per la fornitura di un prodotto che rispetta i
requisiti stabiliti:

v sviluppare il mercato per l'acquisizione di nuove commesse nel settore dedl’automotive;
v'rispettare le modalita di gestione dei processi di produzione:

v'tenere conto delle aspettative degli stakeholder.

per quanto riguarda le atfivité interne all'azienda. la New Vis s.r.l. si impegna a:

v favorire lo sviluppo delle capacitd produttive in officing & le competenze ftecnico-
organizzative, olire che incrementare la consapevolezza e la partecipazione del personale;

v scegliere i fornitori in modo da garantire la qualita del prodotti acquistati:

v gestire le infrastrutture e le atirezzature di propria competenza in modo sistematico per non
avere problematiche di produzione;

v operare nel rispetto delle leggi vigenti, in particolare quelle riguardanti la sicurezza sui
luoghi di lavoro e nel rispetto dell'ambiente.

Gli obiettivi per la qualita verranno rivisti almenc annualmente nel corso dell'attivita di riesame
da parte della Direzione, la quale si impegna a fornire ogni supporto per la gestione ed il
miglioramento continuo della Qualita mediante il rispetto def requisiti cogenti, la definizione ed il
controllo del conseguimento degli obiettivi aziendali e la gestione delle attivité e delle risorse.

La Direzione

Valperga (TO), Ii 28 novembre 2017
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